
GUÍA DE COSTOS VISA H-1B (AÑO FISCAL 
2026) 

 
 

Documento Informativo sobre Tarifas de USCIS y Nuevas Regulaciones 

 

1. TARIFAS DE REGISTRO Y PRESENTACIÓN 

(OBLIGATORIAS) 

 

Estas tarifas deben ser cubiertas por el empleador estadounidense: 

 

• Registro Electrónico H-1B: $215 USD (No reembolsable). 

• Petición I-129 (Empresas con >25 empleados): $780 USD. 

• Petición I-129 (Pequeñas empresas y ONGs): $460 USD. 

• Tarifa de Integridad del Programa: $600 USD. 

• Prevención y Detección de Fraude: $500 USD. 

2. TARIFAS DE CAPACITACIÓN (ACWIA) 

 

Depende del tamaño de la nómina de la empresa: 

 

• Empresas con 1 a 25 empleados: $750 USD. 

• Empresas con 26 o más empleados: $1,500 USD. 

3. TARIFA DE PROCLAMACIÓN (NUEVA REGULACIÓN 

2025-2026) 

 

De acuerdo con las políticas vigentes para el año 2026: 

 

• Monto: $100,000 USD. 

• Aplicabilidad: Nuevas peticiones para trabajadores fuera de EE. UU. 



• Exenciones principales: Renovaciones, transferencias de empleador y 

cambios de estatus (ej. de visa F-1/estudiante a H-1B). 

4. SERVICIOS OPCIONALES Y CONSULARES 

 

• Procesamiento Premium (I-907): $2,965 USD (Garantiza respuesta en 15 

días). 

• Solicitud de Visa Consular (DS-160): $205 USD (Aproximadamente, varía 

por país). 

• Gastos Legales: Entre $2,000 y $5,000 USD (Dependiendo del bufete de 

abogados). 

 

 

RESUMEN ESTIMADO DE INVERSIÓN 

Escenario Costo Estimado (Sin Abogado) 

Nueva Contratación (Extranjero) $103,500 - $106,000 USD 

Renovación o Transferencia $3,500 - $6,000 USD 

 


